Interessante Impulse fur
Fachkrafte von morgen

Mal Giber den Tellerrand hinausblicken und dabei Neues lernen - das geht
auch im Job. Und es macht sogar SpaR3. Experten sind sich auBerdem sicher:
Auslandsaufenthalte steigern die Attraktivitat der dualen Berufsausbildung.

Der Mangel an Fachkraften
zahlt mittlerweile zu einer
der groBten Herausforderun-
gen fiur die deutsche Wirt-
schaft und Gesellschaft und
wird sich Prognosen zufolge
noch verscharfen. Eine hoch-
wertige und attraktive Berufs-
ausbildung gilt als ein wesent-
licher Lésungsansatz, um den
kiinftigen Bedarf an Fachkraf-
ten decken und somit wichtige
wirtschafts- und gesellschafts-
politische Ziele, zum Beispiel
bei der Energiewende und
dem Klimawandel, erreichen
zu kdnnen.

.Wir mussen daher dringend da-
rauf hinwirken, die berufliche
Bildung in Deutschland attrakti-
ver zu gestalten, um mehr junge
Menschen von einer Ausbildung
zu Uberzeugen”, erklart Friedrich
Hubert Esser, Prasident des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung
(BIBB) mit Blick auf das bevor-
stehende neue Ausbildungsjahr.
4Ein Faktor zur Steigerung der
Attraktivitat ist, integrierte Aus-

landsaufenthalte wahrend der
Berufsausbildung anzubieten.”

Betriebe werden

attraktiver fur Azubis

So zeigt eine von der Nationa-
len Agentur Bildung fur Europa
beim BIBB (NA beim BIBB) durch-
geflihrte Studie, dass Betriebe
das Angebot von Auslandsauf-
enthalten als Wettbewerbsvor-
teil auf dem Ausbildungsmarkt
einschatzen.  Auslandspraktika
werden zu einem wichtigen Bau-
stein zur Gewinnung und Bin-
dung von Nachwuchskraften.
Damit die Finanzierung ge-
lingt, gibt es Fordermittel der
offentlichen Hand. Das groR-
te Forderprogramm st Eras-
mus+ der Europdischen Uni-
on. Fir den Zeitraum 2021 bis
2027 stehen insgesamt 28,4 Mil-
liarden Euro zur Verflgung, da-
von mindestens 4,3 Milliarden
Euro fur die berufliche Bildung.
Der Schwerpunkt des Pro-
gramms AusbildungWeltweit des
Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung (BMBF) liegt auf

der Mobilitat auBerhalb Europas.
Beide Programme werden in der
NA beim BIBB umgesetzt. Durch
die Coronapandemie waren Aus-
landsaufenthalte in der Aus-
bildung zwischenzeitlich zwar
stark eingeschrankt, inzwischen
ist aber eine deutliche Erholung
zu splren: Bei Erasmus+ ha-
ben sich die Antragszahlen mehr
als verdoppelt, bei Ausbildung-
Weltweit ist die Nachfrage eben-
falls  signifikant angestiegen.
.Wer als Ausbildungsbetrieb,
Kammer oder Berufsschule eine
Férderung erhalten will, hat bei
einem solide ausgearbeiteten
Férderantrag sehr gute Chan-
cen”, so Esser. ,Wir kénnen da-
her Ausbildungsbetriebe nur
motivieren, die Férder- und Be-
ratungsmoglichkeiten zu nutzen,
um die Ausbildung durch Lern-
zeiten im Ausland noch attrak-
tiver zu gestalten. Dadurch er-
werben Auszubildende zudem
fachliche, interkulturelle und
personliche Kompetenzen, die
auch fur den Betrieb einen er-
heblichen Mehrwert darstellen.”

Interessierte Azubis sollten ein-
fach mal bei ihrem Betrieb nach-
fragen. Vielleicht fehlt dort ja nur
noch ein kleiner Impuls, um sich
aktiv mit diesem Thema zu be-
schaftigen - von dem letztend-
lich beide Seiten profitieren.

Wo gibt's Infos

fur die Betriebe?
Ausbildungsbetriebe, Kammern
oder Berufsschulen kénnen sich
an die NA beim BIBB oder an-
dere Beratungsstellen wenden.
So gibt es zum Beispiel mit den
,Erasmus+-Beratern  Berufsbil-
dung” ein Netzwerk an regiona-
len Beratungsstrukturen. Eine
Ubersicht Gber Ansprechpart-
ner/-innen in der Region ist unter
www.na-bibb.de/mobi-landkarte
zu finden. Auf der Homepage
www.meinauslandspraktikum.
de finden Auszubildende da-
riber hinaus alle Informatio-
nen zu Auslandsaufenthalten
in der beruflichen Bildung und
eine Datenbank aller Stipendi-
enprogramme in der beruflichen
Bildung. (exb)

Mehr Hintergrund-Infos

Global lernen - von Anfang an: Das ermdglichen die
Férderprogramme Erasmus+ der Europdischen Union
(EU) und AusbildungWeltweit des Bundesministeriums
far Bildung und Forschung (BMBF). Beide Programme
bezuschussen Auslandsaufenthalte von Auszubilden-
den, Ausbilderinnen und Ausbildern und finanzieren
darlber hinaus auch Besuche zur Vorbereitung eines
Auslandsaufenthaltes. Wahrend Erasmus+ vor allem
Auslandsaufenthalte in Europa fordert, bezuschusst
AusbildungWeltweit Aufenthalte aulRerhalb der EU.
Férderantrage kdnnen von Ausbildungsbetrieben,
Kammern, beruflichen Schulen und anderen Einrichtun-
gen der Berufsbildung gestellt werden. Bei Erasmus+
kénnen sich Auszubildende auch direkt auf vorhande-
ne Erasmus+-Stipendien der sogenannten Poolprojek-
te bewerben.

« zu Erasmus+: www.na-bibb.de/erasmus-ausbildung

« zu Bewerbungsmadglichkeiten
fir Stipendien fir Auszubildende:
www.meinauslandspraktikum.de/praktikumsplatzsuche

« zu Ausbildung weltweit:
www.ausbildung-weltweit.de/unternehmen

« zur Studie ,Auslandsaufenthalte in der Berufsbil-

dung 2017: www.na-bibb.de/Mobilitaetsstudie

Du wirst mit der
Schule fertig und
mdchtest endlich
zeigen, was Du

£
o
S
]
Qo
[¢)
°
1y
4
%3
S)
2
%]
|
>
Z
9]
o
2
=
=
=




