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Herzlich willkommen an alle
neuen Schulerinnen und Schiler!

Diese Broschure richtet sich an alle neu eintretenden Schilerinnen und Schuler der
Europa-Berufsschule Weiden i.d.OPf. Sie soll einen wichtigen Uberblick geben und so
den Start zu Schuljahresbeginn erleichtern. Die vorliegende Broschire wird nur digital
und nicht in ausgedruckter Form zur Verfiigung gestellt.

Die Schuler-Infobroschire wird regelmaflig aktualisiert und ist im Internet auf der
Homepage als pdf-Datei in der jeweils gultigen Version abgelegt. Sie erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit und ersetzt auch nicht den Blick in rechtliche Grundlagen
(BayEUG, BaySchO, BSO, ...).

Wir bitten Sie, die Inhalte sorgfaltig zu Beginn des Schuljahres, spatestens am
1. Schultag zu lesen und etwaige Unklarheiten mit Ihrer Klassenleitung zu besprechen.

Die folgenden Informationen und Hinweise sowie die auf der letzten Seite geleisteten
Kenntnisnahmen und Einwilligungserklarungen gelten fiir die gesamte Ausbildungszeit
an unserer Schule. Sollten sich wahrend dieser Zeit Anderungen ergeben, weisen wir
auf die aktualisierte Version hin.

Bitte tragen Sie auf der letzten Seite dieser Broschire (Empfangsbestatigung & Ein-
verstandniserklarung, Seite 32) Ihren Namen und lhre Kontaktdaten ein und bringen
Sie nur dieses Blatt ausgedruckt und unterschrieben am ersten Schultag mit.

Wir bedanken uns fir Ihre Mitarbeit und winschen Ihnen eine erfolgreiche Berufsaus-
bildung.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Text in der Regel das generische Maskulinum ver-
wendet. Gemeint sind jedoch immer alle Geschlechter.
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1 Abzugebende Unterlagen

Am ersten Schultag sind folgende Unterlagen mitzubringen und beim Klassenleiter
abzugeben M:

[] 1 Kopie des Zeugnisses der zuletzt besuchten Schule bzw.
des hochsten Bildungsabschlusses (z. B. mittlerer Schulabschluss)

[1 1 Kopie des Ausbildungsvertrages

[1 Medienpauschale (Kopien, Unterrichtsmaterialien, Office 365/Teams etc.):
Teilzeitklassen BS: 15,00 € (fir das Halbjahr der halbe Betrag)
BGJ/s, BIK-(V)-, BVJ/k-Klassen (JoA): 20,00 € (fur das Halbjahr der halbe Betrag)
Vollzeitklassen BFSF und FAKF: 20,00 € (fur das Halbjahr der halbe Betrag)

(Anderungen vorbehalten!)

Uber weitere notwendige berufsspezifische Unterlagen werden Sie am ersten Schul-
tag von lhrer Klassenleitung informiert.
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2 Kontakte

Europa-Berufsschule — Staatliche Berufsschule Weiden

Stockerhutweg 52, 92637 Weiden i.d.OPf.

Schulleitung

Schulleiterin Stv. Schulleiter Stv. Schulleiterin
OStDin Martina Auer-Bertelshofer StD Thomas Neumann StDin Brigitte Ross
Sekretariat

Tel.: 0961/206-1200 Fax: 0961/206-1118 E-Mail: sek@eu-bs.de

Offnungszeiten wahrend des Schulbetriebs:
i. d. R.: Montag bis Freitag: 7:30 Uhr — 10:45 Uhr sowie 11:45 Uhr — 16:00 Uhr

Offnungszeiten wahrend der Ferien:
siehe bitte der Homepage: Sekretariat (eu-bs.de)

Lehrkrafte

Diese erreichen Sie grundsatzlich per E-Mail nach folgendem Muster:
vorname.nachname@eu-bs.de
oder direkt Gber die Homepage unter: Kollegium + Klassenleitungen (eu-bs.de)

Beratungsteam

Unser Beratungsteam steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Nahere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage:_Beratung & Hilfsangebote (eu-bs.de)

Beratung am Beruflichen Schulzentrum Weiden

¢\ Bundesagentur I : m
& fiir Arbeit 'r
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Schulpsychologic Schulberatung Inklusion / Sonderpiidagogik Berufsberatung Jugendsozialarbeit
Josef Podolsky Bemd Heibl Yvonne Bothner Anja Giirtler Tobias Galitzdorfer Sandra Schlegl Sabrina Fuchs

» spezielle und akute » Fragen zur Schullaufbahn » Beratung beim Ubergang vom »  Berufsoricnticrung » schulische Probleme
persenliche Krisen » Fragen der beruflichen Sonderpad. Forderzentrum an die BS » Berufsberatung Tehrer, Schuler, Klasse
» Verhaltensauffalligkeiten Orientierung i i

» Fragen 7ur i » )
1] robl
» Hilfe beim Lernen / Konzentration / » Forderuny A el e

Motivation / Ordnerfishrung

Leistung

St e » Unzulricdenheit im

» ne » Angebot von Lernforderung (einzeln - % )
» Sucht » soialc Probleme e 1 Grapen usbildipsbonFind Bevcy
» Mobbing & Konflikie » Lirstellung von Lernplanen » wirtschafiliche Probleme
» BAfoG
Kontakt: Schulpsychologe@eu-bs.de Kontakt: Beratungieu-bs.de Kontakte: Yvonnne Bothner@cu-bs.de Kontakt: » finanzielle Probleme, Schulden
Anja Guertler@eu-bs.de weiden i @arhei de » iche Probleme
» Schwangerschaft
» Gewalt, Konflikte
2 (7 B. Mobbing, Schulangst, ...)
/ » Sucht, Dro Alkohol
- » Flternhaus, Familie, Freunde
PASTORAL » psychische Probleme
Kontakte:
Sandra Schlegl@weiden. de
Suchtbeauftragte Schulseelsorge s -
Andrea Bitterer Pfarrerin Anne Utz Georg llaydn SRR
» Beratung bei Suchiverhalien » Offenes Ohr* bei Gesprichsbedarf
» Pravention »  Unterstiitzung bei der Suche nach Orientienmg

» Begleiung in Lebenskrisen

Kontakt: Andrea Biterer@eu-bs.de Kontakt:  Anne Utz@eu-bs.de Georg llaydn@eu-bs.de

Weitere Informationen 2u Kontakundglichkeiten, Raumnummern ete. finden Sie uber die llomepage der Schule (www.eu-bs.de) unter dem Link ,Berawng & Unterstitzung'
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3 Hausordnung der Europa-Berufsschule

An der Europa-Berufsschule Weiden arbeiten und lernen Menschen unterschiedli-
chen Alters zusammen, die verschiedene Aufgaben, Anspriiche und Vorlieben ha-
ben. Um ein gutes Zusammenleben und Zusammenwirken zu fordern, sind Regeln
notwendig, die allen gerecht werden und das gemeinsame Ziel einer "guten Schule"
unterstitzen. Insbesondere sind Ruhe und Ordnung sowie Achtung und gegenseitige
Rucksichtnahme notwendig. Aus diesem Grunde bitten wir Sie folgende Regeln zu
beachten:

1. Fahrzeuge sind auf den dafiir vorgesehenen Platzen diebstahlgesichert abzustel-
len. Parkmdglichkeit fur Schiler besteht auf den Parkplatzen im Bereich der
Werkstétte. Im Schulbereich darf nur im Schritt-Tempo gefahren werden. Die flr
Lehrkréfte reservierten Parkflachen im Schulgeldnde sind gekennzeichnet und
darfen von Schilern nicht benitzt werden.

2. Der Unterricht beginnt pianktlich um 8:00 Uhr. Vor 7:45 Uhr ist der Aufenthalt nur
in der Pausenhalle gestattet.

3. Bitte gehen Sie im Treppenhaus immer rechts. Gehbehinderte dirfen den Aufzug
benutzen.

4. Fur den Aufenthalt wahrend der Pausen und in der Mittagszeit steht der Pausen-
raum im Erdgeschoss zur Verfiigung. Der Aufenthalt in den Klassenzimmern und
Fachraumen ist i. d. R. nicht gestattet. In Anbetracht der unterschiedlichen Pau-
senzeiten muss jeder unnétige Larm vermieden werden. Wird das Schulgelande
wahrend der Pausen verlassen, besteht i. d. R. kein Versicherungsschutz!

5. Die Klassen- und Fachraume werden in den Pausen abgeschlossen. Die Tafeln
sind vor Beginn der folgenden Stunde zu saubern. Nach dem Unterricht werden
die Raume ebenfalls verschlossen, das Licht und sonstige elektrische Gerate sind
auszuschalten.

6. lhr Lehrsaal ist die Visitenkarte Ihrer Klasse. Flr Sauberkeit ist deshalb jeder ver-
antwortlich. Abfélle und Altpapier gehoren nicht unter die Bank, sondern in die
entsprechenden Sammelbehalter. Im gesamten Schulbereich sind die gangigen
Vorschriften zur Milltrennung bzw. Wiederverwertung zu beachten. Getrankefla-
schen durfen im Klassenzimmer, auf den Gangen oder im Treppenhaus nicht ab-
gestellt werden. Bitte schonen Sie das Mobiliar. Bei mutwilliger Sachbeschéadi-
gung muss Schadensersatz geleistet werden.

7. Die Rucksichtnahme auf alle Mitschuler erfordert besonders Sauberkeit in den
Toiletten. Werfen Sie bitte keine Abfalle in die Becken und unterlassen Sie alle
Verunreinigungen.

8. An unserer Schule gilt Rauchverbot (auch fiir E-Zigaretten o. A.)! Das Rauchen ist
in der Schule und auf dem Schulgeldnde nicht gestattet. Ebenso ist den Schilern
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das Mitbringen und Konsumieren von alkoholischen Getranken und sonstigen
Rauschmitteln verboten (siehe auch Suchtleitfaden).

9. Wird das Schulgel&ande zum Rauchen verlassen, erlischt der Versicherungsschutz
durch die Schule.

10.Mobiltelefone und sonstige digitale Endgeréte sind im Unterricht und bei Schul-
veranstaltungen auszuschalten, soweit sie nicht fur unterrichtliche Zwecke von
der Lehrkraft freigegeben werden. Im tbrigen Schulgebédude und auf dem Schul-
gelande ist die private Nutzung erlaubt, solange dadurch der allgemeine Unter-
richts- und Schulbetrieb nicht gestort wird. Bei Nichtbeachtung dieser Regel kann
die Schule das Gerat fur den restlichen Schultag (bei wiederholten Fallen ggf.
auch langer) einbehalten. Es wird im Sekretariat hinterlegt und kann dort ab 16:00
Uhr wieder abgeholt werden.

11.Die Nutzungsordnung fur die EDV-Einrichtung ist zu beachten. Insbesondere ver-
pflichten sich die Nutzer, bestehendes Recht, v. a. das Urheberrecht sowie die
Jugendschutzvorschriften einzuhalten. Der Aufruf bzw. Hinweis auf Seiten mit
rechtswidrigem Inhalt, insbesondere mit beleidigendem, gewaltverherrlichendem,
diskriminierendem oder pornographischem Inhalt, ist verboten.

12.1m Ubrigen gelten die einschlagigen Vorschriften der Berufsschulordnung (BSO).

13.Der Unterricht ist regelmaRig zu besuchen. Im Verhinderungsfall (z. B. wegen
Krankheit) ist immer eine schriftliche Entschuldigung einzureichen, die spatestens
am né&chsten Schultag, bei Vollzeit- oder Blockunterricht spatestens drei Tage
nach dem Versaumnis bei der Schule sein muss. Am Versdumnistag selbst muss
die Schule vor Unterrichtsbeginn per digitalem Klassentagebuch, E-Mail oder Te-
lefon Uber die Verhinderung informiert werden. Bei langerer Erkrankung ist ein
arztliches Attest erforderlich. Will sich jemand aus besonderen Anléssen beurlau-
ben lassen, so ist vorher ein schriftlicher Antrag einzureichen. Eine Unterrichtsbe-
freiung ist grundsatzlich erst nach einer erteilten Genehmigung mdaglich.
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4 Suchtleitfaden

Diese Suchtvereinbarung stellt eine Hilfe im Umgang mit Fallen von Suchtmittelmissbrauch an unse-
rer Schule dar. Sie versteht sich als Hilfestellung fir die direkt betroffenen Schilerinnen und Schu-
lern, deren Erziehungsberechtigte (im Fall von Minderjahrigkeit) und die verantwortlichen Lehrkréafte.
Sie dient dariiber hinaus dem Schutz aller Schilerinnen und Schulern der Schule.

Durch die Suchtvereinbarung werden notwendige Konsequenzen beim Vorgehen in Einzelfallen fest-
gelegt, die zu einer wirkungsvollen Vermittlung von Hilfsangeboten fir die Betroffenen sowie zu einer
Verhaltensénderung fuhren sollen.

Unter Suchtmitteln versteht diese Vereinbarung berauschende Substanzen wie Alkohol, Cannabis
und illegale Drogen.

Stufe 3
Stufe 2 Unterstiitzung

Stufe 1 Unterstiitzung Verpflichtung
% "’ Verpflichtung Sanktionierung
Unterstiitzung

Stufe 1: Verdacht auf Konsum berauschender Substanzen bzw. offensichtlicher

Konsum
= UNTERSTUTZUNG
- Gesprach mit Lehrkraft und einem Mitglied des Beratungsteams?
- Ziel: Klarung der Situation
- Unterstitzung wird angeboten z. B. Liste mit Anlaufstellen flr Suchtproblematik
- Bei tatsachlichem Konsum: Ausschluss von Unterricht fir den Rest des Schultages

Stufe 2: Wiederholter (Verdacht auf) Konsum berauschender Substanzen

= UNTERSTUTZUNG und VERPFLICHTUNG
- Gesprach mit Lehrkraft, einem Mitglied des Beratungsteams und dem Klassenleiter
- Verbindliche Auflage einer Kontaktaufnahme mit einer Anlaufstelle fir Suchtproblema-
tik > NACHWEISPFLICHT!
- Schuldisziplinarische MalRnahme (Verweis)

Stufe 3: Wiederholter (Verdacht auf) Konsum berauschender Substanzen und
Nichteinhaltung der verbindlichen Auflage
= UNTERSTUTZUNG, VERPFLICHTUNG und SANKTIONIERUNG
- Gesprach mit Lehrkraft, einem Mitglied des Beratungsteams, dem Klassenleiter und
der Schulleitung
- Disziplinarausschuss? wird einberufen
- Der Ausbildungsbetrieb wird informiert

Bei allen Stufen gilt:

¢ Alle betroffenen Lehrkrafte erhalten Kenntnis tber den Vorfall.
o Alle Stufen des Suchtleitfadens werden dokumentiert und aufbewahrt. Bei jeder Stufe erfolgt
ein Folgetermin zur Klarung der Entwicklung circa 3 Wochen nach dem Vorfall/Gesprach

! Definition Beratungsteam: Das Beratungsteam setzt sich zusammen aus fachlich geschulten Beratungspersonen des Kollegiums der Berufs-

schule und der Jugendsozialarbeit.
2 Definition Disziplinarausschuss: Wenn ein Schiiler massiv seine Pflichten verletzt, wird der Disziplinarausschuss tétig und kann Disziplinar-
maRnahmen verhdngen. Das Ziel der MaRnahmen besteht darin, eine angemessene padagogische Antwort auf ein Fehlverhalten zu geben.
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5 Versaumnisregelung

Abwesenheit wegen Krankheit oder aus sonstigen Grinden

1. Sofortige Abwesenheitsmeldung tber edjufy (Software fur Online-Entschuldigun-
gen und digitales Klassenbuch; siehe unten).
[oder in Ausnahmeféllen (z. B. bei technischen Problemen) E-Mail an die Klas-
senleitung bzw. telefonische Entschuldigung unter 0961/206-1200 am Tag der Er-
krankung]

2. (Schriftliche) Entschuldigung innerhalb von zwei Tagen in edjufy hochladen.

3. Bei Erkrankung von mehr als drei Unterrichtstagen ist eine Kopie der Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung vorzulegen bzw. in edjufy hochzuladen.

4. Bei haufigen Versaumnissen oder fur einen Versaumnistag mit angekindigtem
Leistungsnachweis kann die Schule ein &rztliches Attest verlangen.

Hinweise zu edjufy

Was ist edjufy?

Das BSZ Weiden verwendet fir das Management von Absenzen und Entschuldigun-
gen die digitale Klassentagebuchldésung edjufy. Schiler sollen sich im Falle eines
Schulversaumnisses Uber edjufy digital abwesend melden bzw. entschuldigen.

Wie reqistriere ich mich bei edjufy?

Zu Beginn des Schuljahres erhélt jeder Schiler automatisch eine E-Mail an die im
Schulsystem hinterlegte private E-Mail-Adresse. In dieser E-Mail befindet sich ein
Link, mit dem man ein personliches Passwort fur edjufy festlegt. Sobald das Pass-
wort eingerichtet wurde, kann sich der Schiler mit seiner privaten E-Mail-Adresse
und diesem Passwort kiinftig bei edjufy anmelden.

Wie entschuldige ich mich via edjufy?

1. Die Adresse https://my.edjufy.com im Browser aufrufen oder App (Download im
App-Store) 6ffnen.

2. Mit der privaten E-Mail-Adresse und dem bei der Registrierung festgelegten Pass-
wort anmelden.

3. Eine neue Entschuldigung erfassen. Dabei alle Felder des angezeigten Formulars
ausfillen.

4. Die Entschuldigung absenden.

5. Sie erhalten zur Bestatigung eine E-Mail an Ihre private E-Mail-Adresse.

Was mache ich, wenn ich mein Passwort vergessen habe?

1. Die Adresse https://my.edjufy.com im Browser aufrufen oder App 6ffnen.
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2. Button ,Passwort zurlicksetzen® auswahlen.

3. Den Anweisungen in der E-Mail folgen, die an die private E-Mail-Adresse ge-
schickt wurde.

Erkrankung wahrend des Unterrichts

1. Formular holen (siehe Wandhalter in jedem Stockwerk + Sekretariat)
2. Formular ausfillen und unterrichtende Lehrkraft unterschreiben lassen
3. Abwesenheit in edjufy eintragen
4

. Vom Ausbildungsbetrieb und/oder Erziehungsberechtigen unterschriebenes For-
mular in edjufy hochladen

Dringende Familienangelegenheiten / Fihrerscheinprifungen

Frihzeitig einen Antrag auf Befreiung stellen und von der Klassenleitung genehmi-
gen lassen:

1. Antrag Uber edjufy stellen
oder

2. Formular holen (siehe Wandhalter in jedem Stockwerk + Sekretariat), ausfullen,
unterschreiben (lassen), fotografieren und in edjufy hochladen

Fuhrerscheinprifungen sind nach Méglichkeit in die unterrichtsfreie Zeit zu legen.
Fahrstunden sind wahrend der Unterrichtszeit nicht méglich!

Befreiungen aus betrieblichen Grinden (z. B. innerbetriebliche Schulungen) /
dringende Familienangelegenheiten

Moglichst frihzeitige Antragsstellung durch den Ausbildungsbetrieb bzw. bei privaten
Angelegenheiten Antrag mit bereits vorher eingeholter Zustimmung des Ausbildungs-
betriebes tiber den Klassenleiter an die Schulleitung zur Genehmigung.

Automatische Benachrichtigung des Ausbildungsbetriebes ber Abwesenheiten

Der Ausbildungsbetrieb wird automatisch per E-Mail Giber eine vom Schiiler oder
Lehrer in edjufy eingetragene Abwesenheit informiert — unabhangig davon, ob fur
diese Abwesenheit (bereits) eine Entschuldigung vorliegt.

Information der Erziehungsberechtigten bei Abwesenheiten von Minderjahrigen

Erziehungsberechtigte werden durch das Sekretariat informiert, falls ein minderjahri-
ger Schiler aus der Schule unbekannten Griinden nicht zum Unterricht erscheint.
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6 Hinweise zu Leistungsnachweisen

Wird ein (angesagter schriftlicher) Leistungsnachweis (z. B. Schulaufgabe) versaumt,
so wird dieser i. d. R. ohne weitere Terminbekanntgabe am nachsten Schultag nach-
geschrieben! Wird ein Leistungsnachweis verweigert oder ohne ausreichende Ent-
schuldigung versaumt, wird die Note 6 erteilt (BSO 8§ 12 Abs. 6).

Zeugnisnoten von Fachern, die bereits in der 10. oder 11. Jahrgangsstufe abge-
schlossen werden, werden in das Abschlusszeugnis der 12. bzw. 13. Jahrgangsstufe
Ubernommen und dort bei der Ermittlung der Durchschnittnote (evtl. Verleihung des
mittleren Schulabschlusses) bertcksichtigt.

7 Infektionsschutzgesetz

In Gemeinschaftseinrichtungen wie z. B. Schulen befinden sich viele Menschen auf
engem Raum, wodurch sich Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten kon-
nen. Deshalb informieren wir Sie im Folgenden Uber gesetzliche Vorgaben und Ver-
pflichtungen.

Daruber hinaus gibt es Krankheiten (z. B. Epilepsie, Diabetes), bei denen es fir die
Schule hilfreich ist, dariiber Bescheid zu wissen, um im Notfall schnell und richtig re-
agieren zu kénnen. Mit einer freiwilligen Meldung und ggf. einschliel3lich einer
Schweigepflichtentbindungserklarung (Empfangsbestatigung & Einverstandniserkla-
rung, Seite 32) die selbstverstandlich vertraulich behandelt wird, kbnnen Sie uns dar-
Uber informieren. Auch bei Grippewellen ist eine (freiwillige) Mitteilung Gber echte In-
fluenzafalle hilfreich.

Rollstuhlfahrer und Schiler, die im Notfall das Schulhaus (Treppen!) nicht alleine ver-
lassen kdnnen, sollten dies bitte ebenfalls der Klassenleitung und dem Sekretariat
melden, damit MaRnahmen fir den Evakuierungsfall (z. B. Einweisung Rettungs-
stuhl) vorab geklart werden kénnen.

Belehrung fur Eltern und sonstige Sorgeberechtigte durch Gemeinschaftsein-
richtungen geman 8§ 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz

(Fassung vom 22.01.2014) https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/IfSG/Belehrungsbo-
gen/belehrungsbogen_eltern_deutsch.html

In Gemeinschaftseinrichtungen wie z. B. Schulen befinden sich viele Menschen auf
engem Raum. Daher kdnnen sich hier Infektionskrankheiten besonders leicht ausbrei-
ten. Aus diesem Grund enthalt das Infektionsschutzgesetz eine Reihe von Regelun-
gen, die dem Schutz aller Schiler und auch des Personals vor ansteckenden Krank-
heiten dienen. Uber diese Krankheiten, Ihre Pflichten, Verhaltensweisen und das uibli-
che Vorgehen wollen wir Sie mit den nachfolgenden Ausfiihrungen informieren.

9



Europa-Berufsschule Schuler-Infobroschiire 2025/2026 Stand: August 26

A. Gesetzliche Schulbesuchsverbote

Das Infektionsschutzgesetz schreibt vor, dass ein Kind nicht in die Schule oder eine
andere Gemeinschaftseinrichtung gehen darf, wenn es an bestimmten Infektions-
krankheiten erkrankt ist oder ein entsprechender Krankheitsverdacht besteht.

Bei folgenden Krankheiten besteht ein Besuchsverbot von Gemeinschaftseinrichtun-
gen und — auch bei Verdacht — eine Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten:

ansteckende Borkenflechte (Impetigo contagiosa) Kopflausbefall

ansteckungsfahige Lungentuberkulose (TBC) Kratze (Skabies)

bakterieller Ruhr (Shigellose) Masern

Cholera Meningokokken-Infektionen

durch EHEC verursachte Darmentziindung (Enteritis) Mumps

Diphtherie Pest

durch Hepatitisviren A oder E verursachte Scharlach oder andere Infektionen mit dem Bakte-
Gelbsucht / Leberentziindung (Hepatitis A oder E) rium Streptococcus pyogenes
Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien Typhus oder Paratyphus

Keuchhusten (Pertussis) Windpocken (Varizellen)

Kinderldhmung (Poliomyelitis) virusbedingtes hdmorrhag. Fieber (z.B. Ebola)

Die Ubertragungswege der aufgezahlten Erkrankungen sind unterschiedlich. Viele
Durchfélle und Hepatitis A sind sogenannte Schmierinfektionen, bei denen die Uber-
tragung durch mangelnde Handehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel er-
folgt, nur selten durch Gegenstande (Handtticher, Mobel). Tropfchen- oder flie-
gende” Infektionen treten z. B. bei Masern, Mumps, Windpocken und Keuchhusten
auf. Durch Haar, Haut- und Schleimkontakte werden Kratze, Laduse und ansteckende
Borkenflechte Ubertragen.

Bei einigen Infektionen ist es mdglich, dass Ihr Kind die Krankheitserreger nach
durchgemachter Erkrankung (oder seltener: ohne krank gewesen zu sein) ausschei-
det. Auch in diesem Fall kbnnen sich Mitschuler oder das Personal anstecken. Diese
sogenannten ,Ausscheider folgender Bakterien durfen nur mit Zustimmung des Ge-
sundheitsamtes und unter Beachtung der festgelegten SchutzmalRnahmen wieder in
eine Gemeinschaftseinrichtung gehen:

Cholera-Bakterien Typhus- oder Paratyphus-Bakterien
Diphtherie-Bakterien Shigellenruhr-Bakterien
EHEC-Bakterien

Bei manchen besonders schwerwiegenden Infektionskrankheiten muss Ihr Kind be-
reits dann zu Hause bleiben, wenn eine andere Person bei Ihnen im Haus-

halt / Wohngemeinschaft erkrankt ist oder der Verdacht auf eine dieser Infektions-
krankheiten besteht:

ansteckungsfahige Lungentuberkulose Kinderlahmung (Poliomyelitis)

bakterielle Ruhr (Shigellose) Masern

Cholera Meningokokken-Infektionen

durch EHEC verursachte Darmentziindung (Enteritis) Mumps

Diphtherie Pest

durch Hepatitisviren A oder E verursachte Gelbsucht/Leber- Typhus oder Paratyphus

entziindung (Hepatitis A oder E) virusbedingtes hamorrhag. Fieber (z.B. Ebola)

Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien
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Naturlich mussen Sie die genannten Erkrankungen nicht selbst erkennen kdnnen.
Aber Sie sollten bei einer ernsthaften Erkrankung lhres Kindes arztlichen Rat in An-
spruch nehmen (z.B. bei hohem Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbre-
chen, Durchfallen und anderen ungewohnlichen oder besorgniserregenden Sympto-
men). lhr Arzt wird lhnen dartber Auskunft geben, ob Ihr Kind eine Erkrankung hat,
die einen Besuch einer Gemeinschaftseinrichtung nach dem Infektionsschutzgesetz
verbietet. Gegen einige der Krankheiten stehen Schutzimpfungen zur Verfigung. Ist
Ihr Kind ausreichend geimpft, kann das Gesundheitsamt darauf verzichten, ein Be-
suchsverbot auszusprechen.

B. Mitteilungspflicht

Falls bei Inrem Kind aus den zuvor genannten Griinden ein Besuchsverbot besteht,
informieren Sie uns bitte unverziglich dartiber und tber die vorliegende Krankheit.
Dazu sind Sie gesetzlich verpflichtet und tragen dazu bei, dass wir zusammen mit
dem Gesundheitsamt die notwendigen MalRnahmen gegen eine Weiterverbreitung
ergreifen konnen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt
ist, bevor typische Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass Ihr Kind be-
reits Mitschuiler oder Personal angesteckt haben kann, wenn es mit den ersten
Krankheitssymptomen zu Haus bleiben muss. In einem solchen Fall missen wir die
(Eltern der) tbrigen Schiler anonym uber das Vorliegen einer ansteckenden Krank-
heit informieren.

C. Vorbeugung ansteckender Krankheiten

Gemeinschaftseinrichtungen sind nach dem Infektionsschutzgesetz verpflichtet, tiber
allgemeine Mdglichkeiten zur Vorbeugung ansteckender Krankheiten aufzuklaren.

Wir empfehlen Ihnen daher unter anderem darauf zu achten, dass Ihr Kind allge-
meine Hygieneregeln einhélt. Dazu zahlt vor allem das regelmafige Handewaschen
vor dem Essen, nach dem Toilettenbesuch oder nach Aktivitdten im Freien.

Ebenso wichtig ist ein vollstandiger Impfschutz bei Ihrem Kind. Impfungen stehen teil-
weise auch fur solche Krankheiten zur Verfigung, die durch Krankheitserreger in der
Atemluft verursacht werden und somit durch allgemeine Hygiene nicht verhindert
werden kdnnen (z. B. Masern, Mumps und Windpocken). Weitere Informationen zu
Impfungen finden Sie unter: www.impfen-info.de

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre/n Haus- oder Kinder-
arzt/-arztin oder an Ihr Gesundheitsamt. Auch wir helfen Ihnen gerne weiter.

Hinweise: Die Inhalte gelten fiir volljahrige Schiler entsprechend.
Das Merkblatt in anderen Sprachen (u. a. englisch, arabisch, turkisch, russisch) finden Sie unter:
RKI - Belehrungsbégen (Unverbindlicher Vorschlag des RKI an die Landesbehdrden)
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8 Datenschutz

Die organisatorische und auch unterrichtliche Arbeit in Schulen beruht immer mehr
auch auf der Verwendung EDV-gestitzter Werkzeuge. Die Nutzung dieser Werk-
zeuge ist regelmalig mit einer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezo-
gener Daten verbunden. Ein Beispiel hierfur ist die Nutzung von internetbasierten
Lernplattformen. In virtuellen Kursraumen kdnnen Arbeitsmaterialien und Aufgaben
fur die Schulerinnen und Schuler von der Lehrkraft bereitgestellt werden, die dann in
der Schule und zu Hause selbststandig bearbeitet werden kdnnen. Darlber hinaus
bieten Lernplattformen die Mdglichkeit, schulinterne organisatorische Verfahren (Ab-
stimmungen, Umfragen etc.) zu beschleunigen und zu vereinfachen. Eine Koopera-
tion mit anderen Schulen ist in diesem Rahmen ebenfalls moglich.

AuRerdem wollen wir in geeigneten Fallen Informationen Uber Ereignisse aus unse-
rem Schulleben — auch personenbezogen — einer groReren Offentlichkeit zugéanglich
machen. Wir beabsichtigen daher, insbesondere im Rahmen der padagogischen Ar-
beit oder von Schulveranstaltungen entstehende Texte und Fotos zu verdffentlichen,
z. B. auf unserer Homepage und im Jahresbericht (in gedruckter und/oder digitaler
Form). Neben Klassenfotos kommen hier etwa personenbezogene Informationen
Uber den ,Tag der offenen Tur“, Schulausflige, Schilerfahrten, Schileraustausche,
(Sport-)Wettbewerbe, Unterrichtsprojekte, Preistrdgerauszeichnungen etc. in Be-
tracht.

Deshalb ist es fir unsere schulische Arbeit hilfreich und sinnvoll, wenn Sie unseren
Datenschutzbestimmungen zustimmen.

Die Einwilligung ist freiwillig und kann jederzeit schriftlich bei der Schulleitung wider-
rufen werden.

Mit Ihrer Unterschrift (Empfangsbestatigung & Einverstandniserklarung,Seite 32) er-
klaren Sie sich einverstanden, dass die Schule fur organisatorische und unter-
richtliche Zwecke personenbezogene Daten von lhnen bzw. lhres Kindes erhe-
ben, verarbeiten und speichern darf.

AulRerdem erklaren Sie sich damit einverstanden, dass personenbezogene Daten
einschlie3lich Fotos, die wahrend des Besuchs der Schule (im Unterricht, bei Ver-
anstaltungen der Schule, bei Klassenfahrten etc.) erstellt werden, fur schuleigene
Zwecke (Homepage der Schule www.eu-bs.de, Jahresbericht —in gedruckter
und/oder auch in digitaler Form kennwortgeschutzt auf der Homepage der
Schule, Presseberichte der 6rtlichen Tagespresse, Flyer etc.) verwendet und
veroffentlicht werden drfen.

Wird der jahrliche Jahresbericht (nur) in digitaler Form zur Verfiigung gestellt, so
kann dieser kennwortgeschutzt von der Homepage heruntergeladen werden. Das
Kennwort ist bezogen auf den Jahresbericht eines bestimmten Schuljahrs und wird
den Schulerinnen und Schilern nach der Veroffentlichung bekanntgegeben. Die
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Downloadmoglichkeit besteht maximal so lange, bis der Ubernachste Jahresbericht
erscheint.

Schuler, die fur den Schulbesuch Uber die Schule eine Heimunterbringung in An-
spruch nehmen, erklaren sich mit der Weiterleitung der personenbezogenen Daten
an die Heimleitung, die diese nur fiir Organisation und Betreuung wahrend der Heim-
unterbringung verwendet, einverstanden.

Hinweise:

Bei einer Veroffentlichung im Internet konnen die personenbezogenen Daten (ein-
schlie3lich Fotos) weltweit von beliebigen Personen abgerufen und gespeichert wer-
den. Die Daten kdnnen damit etwa auch Uber so genannte ,Suchmaschinen® aufge-
funden werden. Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen o-
der Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet verfigbaren personenbezoge-
nen Daten verknipfen und damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten veran-
dern, zu anderen Zwecken verwenden oder an andere Personen weitergeben.

Die Rechteeinraumung an den Fotos erfolgt ohne Vergttung und umfasst auch das
Recht zur Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Klassenfotos
werden nur im Jahresbericht veréffentlicht und lediglich mit alphabetischen Namens-
listen versehen; ansonsten werden den Klassenfotos keine Namensangaben beige-
fugt. Ton-, Video- und Filmaufnahmen sind von dieser Einwilligung nicht umfasst.

Ferner nehmen Sie davon Kenntnis, dass erhaltene EDV-Zugangsberechtigungen fur
schulinterne Bereiche (Virtuelle Klassenzimmer, Lernplattformen etc.) und die hinter-
legten Dateien sowie Inhalte nur dem eigenen Unterrichtsgebrauch wahrend lhres
Schulbesuches an der Berufsschule Weiden dienen. Eine Weitergabe an Dritte ohne
Rucksprache mit den Verantwortlichen der Schule ist ausdriicklich untersagt.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilli-
gung entstehen keine Nachteile.

Die Einwilligung ist jederzeit schriftlich bei der Schulleitung mit Wirkung fir die Zu-
kunft widerruflich. Durch den Widerruf wird die Rechtmafigkeit der aufgrund der Ein-
willigung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung nicht berthrt. Bei Druckwer-
ken ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist.
Wird die Einwilligung nicht widerrufen, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d. h. Gber das
Schuljahr und auch tber die Schulzugehérigkeit hinaus.

13



Europa-Berufsschule Schuler-Infobroschiire 2025/2026 Stand: August 26

9 Nutzungshinweise EDV

A. Allgemeiner Teil
I. Allgemeines und Geltungsbereich

Das Berufliche Schulzentrum Weiden gibt sich fur die Nutzung der schulischen IT-Inf-
rastruktur und des schulischen Internetzugangs sowie fir die Nutzung von im Verant-
wortungsbereich der Schule stehenden Cloudangeboten (einschliel3lich digitaler
Kommunikations- und Kollaborationswerkzeuge) folgende Nutzungsordnung. Sie gilt
fir Schilerinnen und Schiiler.

Il. Regeln fir jede Nutzung
1. Allgemeine Regeln

Die schulische IT-Infrastruktur darf nur verantwortungsvoll und rechtmafiig genutzt
werden. Insbesondere sind die Vorgaben des Urheberrechts und die gesetzlichen
Anforderungen an Datenschutz und Datensicherheit zu beachten.

Personliche Zugangsdaten missen geheim gehalten werden. Die Verwendung von
starken, d. h. sicheren Passwortern wird empfohlen. Detaillierte Empfehlungen zu
Lange und Komplexitat von Passwdrtern finden sich auf der Homepage des Bundes-
amts fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI).

Bei Verdacht, dass Zugangsdaten bekannt geworden sind, muss das entsprechende
Passwort geandert werden. Das Arbeiten unter fremden Zugangsdaten sowie die
Weitergabe des Passworts an Dritte ist verboten.

Es durfen keine Versuche unternommen werden, technische Sicherheitsvorkehrun-
gen wie Webfilter oder Passwortschutz zu umgehen.

Auffalligkeiten, die die Datensicherheit betreffen, missen an die Systembetreuer ge-
meldet werden. Dies betrifft insbesondere 6ffentlich gewordene Passworter oder fal-
sche Zugangsberechtigungen.

2. Eingriffe in die Hard- und Softwareinstallation

Der unerlaubte Eingriff in die Hard- und Softwareinstallation und -konfiguration ist
verboten. Dies gilt nicht, wenn Veranderungen auf Anordnung der Systembetreuer
durchgefiihrt werden oder wenn temporare Veranderungen im Rahmen des Unter-
richts explizit vorgesehen sind.

Private Endgerate und externe Speichermedien diurfen nur mit Zustimmung der Sys-
tembetreuer oder einer Lehrkraft an die schulische IT-Infrastruktur oder das Schul-
netz angeschlossen werden.

3. Anmeldung an den schulischen Endgeréten im Unterrichtsnetz

Zur Nutzung der von der Schule zur Verfligung gestellten IT-Infrastruktur und Dienste
(z. B. Zugriff auf personliches Netzlaufwerk) ist eine individuelle Anmeldung mit Be-
nutzernamen und Passwort erforderlich.

Nach Beendigung der Nutzung haben sich die Nutzerinnen und Nutzer abzumelden.
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4. Protokollierung der Aktivitaten im Schulnetz

Es findet keine regelmafiige Protokollierung der Aktivitaten der Schilerinnen und
Schiler innerhalb des Schulnetzes statt. Es ist der Systembetreuung in Absprache
mit der Schulleitung dennoch aus begriindetem Anlass gestattet, voribergehend
eine Protokollierung zu technischen Zwecken durchzufiihren, z. B. zur Erkennung
von Bandbreitenengpéassen, der Uberpriifung der Funktionsfahigkeit des Schulnetzes
oder der Sicherheitsanalyse der schulischen IT-Infrastruktur.

Die dadurch erzeugten Daten werden nach Abschluss der Analysen unwiderruflich
geldscht.

5. Speicherplatz innerhalb der schulischen IT-Infrastruktur

Beim Zugriff auf den Nutzerinnen und Nutzern von der Schule zur Verfigung gestell-
ten personlichen Speicherplatz innerhalb der schulischen IT-Infrastruktur ist eine Au-
thentifizierung notwendig. Die Schule fertigt von diesem personlichen Verzeichnis Si-
cherheitskopien (Backup) an.

6. Private Nutzung der schulischen IT-Infrastruktur

Schilerinnen und Schiilern ist es nach Riucksprache mit einer Lehrkraft gestattet,
Computer, Laptops, Thinclients, Drucker und Bayern-WLAN aul3erhalb des Unter-
richts und anderen Lernzeiten zu privaten Zwecken zu nutzen, z. B. zum Abruf von
privaten Nachrichten oder zur privaten Recherche auf Webseiten. Nicht erlaubt ist es,
Uber den schulischen Internetzugang gréRere Downloads flr private Zwecke durch-
zufuhren. Ein Anspruch auf Privatnutzung besteht nicht. Bei Missachtung der Nut-
zungsordnung oder anderweitigem Fehlverhalten kann das Recht auf Privatnutzung
entzogen werden.

Jede Nutzerin bzw. jeder Nutzer ist selbst dafir verantwortlich, dass keine privaten
Daten auf schulischen Endgeraten zurtickbleiben.

7. Verbotene Nutzungen

Die rechtlichen Bestimmungen — insbesondere des Strafrechts, des Urheberrechts,
des Datenschutzrechts und des Jugendschutzrechts — sind zu beachten. Es ist ins-
besondere verboten, pornographische, gewaltverherrlichende oder rassistische In-
halte aufzurufen, zu speichern oder zu versenden. Werden solche Inhalte versehent-
lich aufgerufen, ist beim Aufruf durch Schilerinnen und Schuler der Aufsicht fihren-
den Person umgehend Mitteilung zu machen und anschlie3end die Anwendung un-
verziglich zu schliel3en.

8. Besondere Verhaltensregeln im Distanzunterricht

Im Distanzunterricht sind bestimmte Verhaltensregeln zu beachten, um einen st6-
rungsfreien Unterricht sicherzustellen. Insbesondere beim Einsatz eines digitalen
Kommunikationswerkzeugs sind geeignete Vorkehrungen gegen ein Mithéren und
die Einsichtnahme durch Unbefugte in Video- oder Telefonkonferenz, Chat oder E-
Mail zu treffen, vgl. die vom Staatsministerium fur Unterricht und Kultus (Staatsminis-
terium) zur Verfigung gestellten Hinweise, abrufbar unter www.km.bayern.de/schule-
digital/datensicherheit-an-schulen.html.
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Zum Schutz der Personlichkeitsrechte anderer Nutzerinnen und Nutzer ist zu ge-
wabhrleisten, dass die Teilnahme oder Einsichtnahme unbefugter Dritter ausgeschlos-
sen ist. Fur die Anwesenheit von Erziehungsberechtigten, der Schulbegleitung, von
Ausbilderinnen und Ausbildern, Kolleginnen und Kollegen oder sonstigen Personen
in Videokonferenzen gilt: Soweit diese nicht zur Unterstutzung aus technischen, me-
dizinischen oder vergleichbaren Griinden bendtigt werden und auch sonstige Gege-
benheiten ihre Anwesenheit nicht zwingend erfordern (z. B. kein separater Raum fur
den Distanzunterricht, Aufsichtspflicht), ist ihre Beteiligung nicht zulassig.

9. Nutzung der schulischen IT-Infrastruktur und des schulischen Internetzugangs mit
privaten Endgeraten

Die Nutzung der schulischen IT-Infrastruktur und des schulischen Internetzugangs
mit privaten Endgeréten ist nach Rucksprache und Genehmigung durch die System-
betreuer gestattet.

lll. Nutzungsbedingungen fur den Internetzugang tuber das schulische WLAN

Die folgenden Ausfihrungen gelten sinngemalf3 — soweit anwendbar — auch fur Kons-
tellationen, in denen sich die Nutzerinnen und Nutzer iber LAN mit dem Netz verbin-
den.

1. Gestattung zur Nutzung des kabellosen Internetzugangs (BayernWLAN)

Die Schule stellt einen kabellosen Internetzugang (BayernWLAN) zur Verfigung. Sie
bietet der jeweiligen Nutzerin bzw. dem jeweiligen Nutzer fir die Dauer des Aufent-
haltes die Mdéglichkeit einer Mitbenutzung des Internetzugangs der Schule tber
WLAN. Dies gilt grundséatzlich unabhéngig davon, ob der Zugriff Uber schulische oder
private Gerate erfolgt.

Die Nutzerin bzw. der Nutzer ist nicht berechtigt, Dritten die Nutzung dieses WLANs
zu gestatten. Die zur Verfigung gestellte Bandbreite ist begrenzt. Es besteht kein
Anspruch auf tatséchliche Verflugbarkeit, Geeignetheit und Zuverlassigkeit des Inter-
netzugangs.

Die Schule ist aus gegebenem Anlass jederzeit berechtigt, den Zugang der Nutzerin
bzw. des Nutzers teil- oder zeitweise zu beschranken oder sie bzw. ihn von einer
weiteren Nutzung ganz auszuschliel3en.

2. Zugang zum schulischen eu-bs-WLAN

Zugang zum schulischen WLAN Uber einen gemeinsamen Schlissel (Pre-Shared-
Key):

Die Schule stellt der Nutzerin bzw. dem Nutzer fir die Mitbenutzung des Internetzu-
gangs Zugangsdaten uber einen gemeinsamen Schlissel (Pre-Shared-Key) zur Ver-
fligung (Zugangssicherung). Diese Zugangsdaten durfen nicht an Dritte weitergege-
ben werden. Die Schule kann diese Zugangsdaten jederzeit &ndern bzw. in ihrer Gul-
tigkeit zeitlich beschranken.

3. Haftungsbeschrankung

Die Nutzung aller zur Verfigung gestellten WLANSs erfolgt auf eigene Gefahr und auf
eigenes Risiko der Nutzerin bzw. des Nutzers. Fur Schaden an privaten Endgeraten
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oder Daten der Nutzerin bzw. des Nutzers, die durch die Nutzung des WLANS entste-
hen, Gbernimmt die Schule keine Haftung, es sei denn, die Schaden wurden von der
Schule vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht.

Der unter Nutzung des schulischen WLANSs hergestellte Datenverkehr verwendet
eine Verschlisselung nach dem aktuellen Sicherheitsstandard, so dass die miss-
brauchliche Nutzung Dritter so gut wie ausgeschlossen ist und die Daten nicht durch
Dritte eingesehen werden kénnen.

Die Schule setzt geeignete SicherheitsmalRnahmen ein, die dazu dienen, Aufrufe von
jugendgefahrdenden Inhalten oder das Herunterladen von Schadsoftware zu vermei-
den. Dies stellt aber keinen vollstédndigen Schutz dar. Die SicherheitsmalRnahmen
darfen nicht bewusst umgangen werden.

Die Schule stellt bei der Nutzung des schulischen Internetzugangs tber private End-
gerate keine zentralen Sicherheitsinstanzen (z. B. Virenschutz o. a.) zur Verfigung.

4. Verantwortlichkeit der Nutzerin bzw. des Nutzers

Fur die Gber das zur Verfigung gestellte WLAN tUbermittelten Daten sowie die dar-
Uber in Anspruch genommenen Dienstleistungen und getatigten Rechtsgeschafte ist
die Nutzerin bzw. der Nutzer alleine verantwortlich und hat etwaige daraus resultie-
rende Kosten zu tragen.

Die Nutzerin bzw. der Nutzer ist verpflichtet, bei Nutzung des zur Verfigung gestell-
ten WLANS geltendes Recht einzuhalten. Insbesondere ist die Nutzerin bzw. der Nut-
zer dazu verpflichtet,

- keine urheberrechtlich geschitzten Werke widerrechtlich zu vervielfaltigen, zu

verbreiten oder 6ffentlich zuganglich zu machen; dies gilt insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Nutzung von Streamingdiensten, dem Up- und Download
bei Filesharing-Programmen oder &hnlichen Angeboten;

- keine sitten- oder rechtswidrigen Inhalte abzurufen oder zu verbreiten;
- geltende Jugend- und Datenschutzvorschriften zu beachten;

- keine herabwirdigenden, verleumderischen oder bedrohenden Inhalte zu versen-
den oder zu verbreiten (,Netiquette®);

- das WLAN nicht zur Versendung von Spam oder Formen unzulassiger Werbung
oder Schad-Software zu nutzen.

5. Freistellung des Betreibers von Anspriichen Dritter

Die Nutzerin bzw. der Nutzer stellt den Bereitsteller des Internetzugangs von samtli-
chen Schaden und Ansprichen Dritter frei, die auf eine rechtswidrige Verwendung
des zur Verfigung gestellten WLANs durch die Nutzerin bzw. den Nutzer oder auf ei-
nen Verstol3 gegen die vorliegende Nutzungsordnung zuriickzufihren sind. Diese
Freistellung erstreckt sich auch auf die mit der Inanspruchnahme bzw. deren Abwehr
zusammenhangenden Kosten und Aufwendungen.
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6. Protokollierung

Bei der Nutzung des schulischen Internetzugangs wird aus technischen Grinden die
IP-Adresse des benutzten Endgerats erfasst.

Die Aktivitdten der einzelnen Nutzerinnen und Nutzer bei Nutzung des schulischen
Internetzugangs werden grundsatzlich protokolliert. Es ist der Systembetreuung in
Absprache mit der Schulleitung bzw. dem Schulaufwandstrager aus begriindetem
Anlass gestattet, voribergehend eine Auswertung der Protokollierungsdaten z. B. zu
technischen Zwecken durchzufiihren (https://www.eu-bs.de/datenschutzhinweise).

IV. Verantwortungsbereiche

Die Nutzerinnen und Nutzer haben die schulische IT-Infrastruktur und den Internetzu-
gang verantwortungsbewusst zu nutzen. Sie sind zu einem sorgsamen Umgang und
der Wahrung der im Verkehr erforderlichen Sorgfalt verpflichtet. Sie durfen bei der
Nutzung der schulischen IT-Infrastruktur und des Internetzugangs nicht gegen gel-
tende rechtliche Vorgaben verstof3en.

Nutzerinnen und Nutzer, die unbefugt Software von den schulischen Endgeraten o-
der aus dem Netz kopieren oder verbotene Inhalte nutzen, kdnnen strafrechtlich so-
wie zivilrechtlich belangt werden. Zuwiderhandlungen gegen diese Nutzungsordnung
kénnen neben dem Entzug der Nutzungsberechtigung Erziehungs- und Ordnungs-
mafl3nahmen zur Folge haben.

V. Besondere Vorschriften

Die Nutzung der schulischen IT-Infrastruktur (Hard- und Software) und des Internet-
zugangs durch Schulerinnen und Schuler ist an die schulischen Vorgaben gebunden.
Dies umfasst insbesondere die Pflicht, schulische Gerate sorgfaltig zu behandeln, vor
Beschadigungen zu schitzen und — sofern erforderlich — fir einen sicheren Trans-
port insbesondere mobiler Endgerate zu sorgen.

Stérungen oder Schaden sind unverziglich der Aufsicht flihrenden Person oder den
benannten Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartnern der Abteilungen zu mel-
den. Wer schuldhaft Schaden verursacht, hat diese entsprechend den allgemeinen
schadensersatzrechtlichen Bestimmungen des BGB zu ersetzen.

B. Schlussvorschriften

Diese Nutzungsordnung tritt am Tag nach ihrer ortsiiblichen Bekanntgabe in Kraft.
Bei Schuleintritt findet eine Nutzerbelehrung statt, die fir Schilerinnen und Schiler,
in geeigneter Weise dokumentiert wird. Die Nutzungsordnung gilt solange, bis eine
Anderung in Kraft tritt.

Mir ist bekannt, dass ich bei einem Verstol3 gegen die Nutzungsordnung gegebenen-
falls das Recht verliere, die schulische IT-Infrastruktur und den Internetzugang zu pri-
vaten Zwecken zu nutzen und ich gegebenenfalls mit Erziehungs- und Ordnungs-
mafinahmen rechnen muss. Zudem ist mir bekannt, dass der Verstol3 gegen ein-
schlagige rechtliche Bestimmungen zivil- oder strafrechtliche Folgen nach sich zie-
hen kann.
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10 Nutzungshinweise Microsoft Teams

Sondersituationen (SchulschlieBungen aus unterschiedlichen Griinden, Online-Unter-
richt, etc.) stellen die gesamte Schulfamilie vor neue und grol3e Herausforderungen.
Wir alle verfolgen mit groliem Engagement das Ziel, die Schuilerinnen und Schuler
auch in dieser Zeit bestmdglich padagogisch zu begleiten. Um die Unterrichtsbeein-
trachtigungen abzufangen, kbnnen und sollen auch digitale Werkzeuge herangezo-
gen werden, um ortsunabhangig kommunizieren, lernen und arbeiten zu kénnen.
Hierfur bietet die Schule allen Schilerinnen und Schiiler bis auf weiteres auf freiwilli-
ger Basis den Einsatz von Microsoft Teams for Education (im Folgenden: ,Teams®)
an. Das System soll das Angebot von mebis (Landesmedienzentrum Bayern) sinnvoll
erganzen und bietet Moglichkeiten zur Intensivierung des Kontakts innerhalb der
Schulfamilie und eine noch differenzierte Begleitung des ,Lernens zuhause®, insbe-
sondere durch Gruppen- und 1:1-Kommunikation mittels Chat, Telefon- und Video-
konferenz, Kommunikation via E-Mail unter den Lehrkréften sowie Schilerinnen und
Schiulern, Bereitstellung von Dateien in KursrAumen, gemeinsame, gleichzeitige Be-
arbeitung von Dokumenten, Nutzung von Office-Programmen sowie Stellung und Be-
arbeitung von Online-Aufgaben mit Feedbackfunktionen.

Freiwilligkeit der Nutzung

Eine Nutzung von Teams ist nur moglich, wenn die Nutzer ihre schriftliche Einwilli-
gung in die damit verbundene Datenverarbeitung erklaren (Empfangsbestéatigung &
Einverstandniserklarung, Seite 32).

Mit der Einwilligung in die Datenverarbeitung akzeptieren die Nutzer gleichzeitig die
Nutzungsbedingungen der Schule. Weitere Informationen zum Datenschutz im Rah-
men der Nutzung von Microsoft Teams for Education finden Sie im Kapitel Bedingun-
gen zur Nutzung von MS Teams fiir Schiler des Beruflichen Schulzentrums Weiden,
Seite 23.

Die Nutzung von Teams ist freiwillig. Schuler, die das Angebot nicht nutzen méchten,
stehen alternative Kommunikationswege zur Ermoglichung des ,Lernens zuhause*
zur Verfigung, z. B. Telefonkontakt, E-Mail-Korrespondenz oder mebis.

Erstellung der Nutzerkonten

Um fir Schiler und Lehrkrafte die benotigten Nutzerkonten zu erstellen, werden per-
sonenbezogene Daten an Microsoft tbermittelt. Folgende personliche Daten werden
verarbeitet:

Benutzername (bestehend aus den ersten drei Buchstaben des Nachnamens und
den ersten drei Buchstaben des Vornamens sowie das Geburtsdatum der Nutzerin
bzw. des Nutzers — allgemein: ,nnnvwTTMMJJ®),

Schulzugehdrigkeit, Zugehdorigkeit zu Klasse, Fachern und ggf. Kursen.
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Nutzungsumfang

Das System stellt pro Klasse und unterrichtetem Fach oder unterrichtender Lehrkraft
einen (virtuellen) Kursraum zur Verfigung, fur den jeweils ein Gruppenchat besteht.
Der Benutzername ist einsehbar ausschlief3lich von anderen Mitgliedern der Schule,
die Nutzer-Konten in derselben Schule haben.

Weiterhin bietet die Anwendung die Moglichkeit, in jedem Kursraum eine Video- oder
Telefonkonferenz mit Teilnehmern des Kurses durchzuflihren. Erfolgt die Teilnahme
am Distanzunterricht im Wege einer Videolbertragung, sind die teilnehmenden Schiile-
rinnen und Schiiler zur Ubertragung des eigenen Bildes und Tones verpflichtet, soweit die
Aufsicht fiihrende Lehrkraft dies aus pddagogischen Griinden fordert und die technischen
Voraussetzungen vorliegen Das System ist vom Schuladministrator so eingestellt, dass
weder Lehrkrafte noch Schilerinnen oder Schiiler Videokonferenzen aufzeichnen
konnen.

Die Teilnahme an einer Telefon-/Videokonferenz ist auch mit einem Festnetz-Telefon
maoglich; somit ist die Verwendung eines digitalen Endgerats nicht unbedingt erfor-
derlich.

Im Kursraum konnen die Nutzer Dateien (z. B. Texte, Prasentationen, Audiodateien)
bereitstellen.

Die Nutzer kbnnen gemeinsam und ggf. auch gleichzeitig an Dokumenten arbeiten.
Dazu stehen die gangigen Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint) zur Ver-
fugung.

Die Lehrkraft kann im Kursraum fur die Schiler Aufgaben einstellen, die diese bear-
beiten und Ergebnisse einreichen konnen. Die Lehrkraft kann dazu individuell Feed-
back abgeben.

Die Anwendung kann tber einen Internetbrowser genutzt werden. Daneben steht es
den Nutzern frei, die Anwendung Uber eine App fir mobile Geréate zu nutzen (Android
und i0S). Hierflr muss sich der Nutzer fur eine Installation der entsprechenden App
entscheiden.
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11 Allgemeine IT-Informationen

Der Benutzername von Schilern im lokalen Netzwerk
der Schule setzt sich aus den ersten 3 Buchstaben
des Nachnamens, den ersten 3 Buchstaben des Vor-
namens sowie dem Geburtsdatum des Schilers im
Format TTMMJJ zusammen. Damit kdnnen sich
Schiler/innen an jedem PC oder Laptop in der Schule
anmelden (Beispiel siehe unten: Maria Mustermann).

Das Passwort fur die erste Anmeldung wird von der
Klassenleitung bekannt gegeben.

WICHTIG: Dieses Passwort muss bei der ersten
Anmeldung geandert werden!

Beispiel:

Anderer Benutzer

NNNVVVTTMMIJ x
..)

Anmelden an: BSWEN

Frau Mustermann Maria, geboren am 02.12.2003, hat den Benutzernamen:

musmar021203

Der gleiche Benutzername mit der Erganzung

...@eubs.onmicrosoft.com wird verwendet, um sich anzumelden bei:

https://www.office.com

Das Passwort ist ebenfalls das gleiche wie im lokalen Netz.

=. Microsoft | Office  Produkte ~  Ressourcen «

Hallo, willkommen zurtick.

Anmelden als Gerhard.Sporer@eubs.onmicrosoft.com

Zu einem anderen Konto wechseln

Nicht Sie? Dieses Konto vergessen

21
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Anmelden

musmar021203 @eubs.onmicrosoft.com

Kein Konto? Erstellen Sie jetzt eins!
Sie kdnnen nicht auf Ihr Konto zugreifen?

Anmeldeoptionen
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Bei der ersten Anmeldung wird nach einer zweiten Mailadresse oder einer Mo-
bilfunknummer gefragt. Dies ist notwendig, um das Passwort zuriicksetzen zu
kdnnen, falls Sie ihr Passwort vergessen haben. Danach kdnnen die Office 365 —

Apps im Browser genutzt werden.

Guten Tag

+ & e @

Neue/s

. Outlook OneDrive Word
beginnen

$ @ &% &= &= m

Excel

PowerPaint OrneNote Teams

Office installieren

Sway Forms Admin

Uber das Icon Outlook kann die
dazugehdorige Mailadresse geoff-
net werden. Die Mailadresse von
beispielsweise Mustermann Ma-
ria lautet also:

musmar021203@eubs.onmicrosoft.com

(und ist identisch mit dem Benut-
zernamen). Fir den Online-Un-
terricht wird Microsoft Teams
verwendet, beim Aufruf im Brow-
ser bitte die Windows-App her-
unterladen.

Microsoft Teams

- o D e
"
4

$e

Laden Sie die Teams-Desktop-App
herunter, um besser verbunden zu
bleiben.

Windaws fipps herunterladen

Stattdessan die Web-&pp varwenden

18

\

Geben Sie lhr Geschiafts-,
Schul- oder Microsoft-
Konto ein.

musmar021203@eubs.onmicrosoft.com

Beim Start der Windows-App Teams bitte den gleichen Benutzernamen und das glei-
che Passwort verwenden, das nur einmalig eingegeben werden muss.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihre Klassenleitung.
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11.1 Bedingungen zur Nutzung von MS Teams fur Schiler des Beruflichen
Schulzentrums Weiden

Anwendungsbereich

Diese Nutzungsbedingungen regeln die Nutzung des von der Schule bereitgestellten
digitalen Kommunikationswerkzeugs Microsoft Teams for Education (im Folgenden:
»1eams®). Sie gelten flr alle Schiler, die Teams nutzen, und gehen insoweit den be-
stehenden EDV-Nutzungsbedingungen der Schule vor.

Zulassige Nutzung

Die Nutzung der Plattform ist nur fir schulische Zwecke zulassig. Sie dient dazu, die
schulischen Kommunikations- und Lernangebote zu unterstitzen und dabei das An-
gebot von mebis — Landesmedienzentrum Bayern sinnvoll zu erganzen.

Anlegen von Konten fir Schulerinnen und Schiler

Die Nutzung von Teams ist fur Schuler freiwillig. Nutzerkonten fur Schuler werden
nur angelegt, wenn sie (bzw. bei Minderjahrigen deren Erziehungsberechtigte) den
Nutzungsbedingungen fiir Schiler zugestimmt und ihr Einverstandnis (Empfangsbe-
statigung & Einverstandniserklarung, Seite 32) mit der damit verbundenen Datenver-
arbeitung erklart haben. Bei Schilern zwischen 14 und 18 Jahren ist zusétzlich deren
Zustimmung erforderlich.

Nutzung mit privaten Geraten

Die Nutzung von Teams ist grundsatzlich tber den Internetbrowser des Nutzer-Ge-
rats moglich. Die Installation der Microsoft Teams-App ist nicht notwendig und erfolgt
ggaf. in eigener Verantwortung der Nutzerinnen und Nutzer. Beim Einsatz mobiler (pri-
vater) Gerate mussen diese mindestens durch eine PIN oder ein Passwort geschutzt
werden.

Datenschutz und Datensicherheit

Das Gebot der Datenminimierung ist zu beachten: Bei der Nutzung sollen so wenig
personenbezogene Daten wie mdglich verarbeitet werden. Insbesondere das Entste-
hen nicht bendtigter Schilerdaten beim Einsatz von Teams ist zu vermeiden.

Die Aufzeichnung einer Bild-, Ton- oder Videoubertragung, z. B. durch eine Software
oder das Abfotografieren des Bildschirms, ist nicht gestattet.

Bitte beachten Sie, dass es nicht ausgeschlossen werden kann, dass Dritte, die sich
mit Nutzern im selben Zimmer befinden, z. B. Haushaltsangehdorige, den Bildschirm
eines Nutzers und darauf abgebildete Kommunikationen einsehen kénnen.
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Bei der Nutzung sind das Mithéren und die Einsichtnahme durch Unbefugte zu vermei-
den. Die Nutzung der Videokonferenzfunktionen an o6ffentlichen Orten, insbesondere in
offentlichen Verkehrsmitteln, ist untersagt.

Sensible Daten gem. Art. 9 DSGVO (z. B. Gesundheitsdaten, ethnische Herkunft, po-
litische Meinungen, religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen, Gewerkschafts-
zugehdorigkeit, genetische und biometrische Daten) dirfen nicht verarbeitet werden.

Die Zugangsdaten dirfen nicht an andere Personen weitergegeben werden. Wer
vermutet, dass sein Passwort anderen Personen bekannt geworden ist, ist verpflich-
tet, dieses zu andern. Die Verwendung eines fremden Nutzerkontos ist grundsatzlich
unzulassig.

Nach Beendigung der Nutzung haben sich die Nutzer bei Teams auszuloggen.

Eine Verwendung des schulischen Nutzerkontos zur Authentifizierung an anderen
Online-Diensten ist nicht zulassig, aul3er es ist ein von der Schule zugelassener
Dienst.

Verbotene Nutzungen

Die Schiler sind verpflichtet, bei der Nutzung der Plattform geltendes Recht einzu-
halten, u. a. das Strafrecht und das Jungendschutzrecht. Aul3erdem ist jede Nutzung
untersagt, die geeignet ist, die berechtigen Interessen der Schule zu beeintrachtigen
(z. B. Schadigung des o6ffentlichen Ansehens der Schule; Schadigung der Sicherheit
der IT-Ausstattung der Schule).

Es ist verboten, pornographische, gewaltdarstellende oder -verherrlichende, rassisti-
sche, menschenverachtende oder denunzierende Inhalte Uber die Plattform abzuru-
fen, zu speichern oder zu verbreiten. Von den Teilnehmern tiber Teams bereitge-
stellte Inhalte dirfen nicht unbefugt in sozialen Netzwerken verbreitet werden.

Verstol3 gegen die Nutzungsbedingungen

Im Falle eines Verstol3es gegen diese Nutzungsbedingungen behélt sich die Schullei-
tung das Recht vor, den Zugang zu Teams zu sperren. Davon unberthrt behalt sich
die Schulleitung weitere MaRnahmen vor.

Schlussbestimmungen

Der Einsatz von Teams ist ein ergdnzendes Unterrichtsangebot in Form von ,Lernen
zuhause®. Mit Ende der Bereitstellung des Angebots werden alle Daten inklusive der
Nutzer-Accounts nach einer Ubergangszeit geldscht. Tritt eine Schilerin oder ein
Schuler wahrend der Vertragslaufzeit aus einer angemeldeten Schule aus (beispiels-
weise durch Schulwechsel) und wird daher vom Schul-Admin das Nutzerkonto dieser
Person entfernt, wird dieses nach 30 Tagen unwiderruflich geldscht. Daneben gibt es
die Mdglichkeit, Nutzerkonten direkt zu I6schen.
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Informationen zur Datenverarbeitung nach Art. 13 DSGVO

Erganzend zu den allgemeinen Datenschutzhinweisen unserer Schule, abrufbar auf
unserer Schulhomepage unter http://www.eu-bs.de, moéchten wir Sie Gber die Daten-
verarbeitung im Rahmen der Nutzung von Microsoft Teams for Education informie-
ren:

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Fur die Datenverarbeitung ist die nachfolgend angegebene Schule verantwortlich:

Berufliches Schulzentrum Weiden

Stockerhutweg 52 0961/206-1200
92637 Weiden sek@eu-bs.de
OStDin Martina Auer-Bertelshofer www.eu-bs.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Behordliche(r) Datenschutzbeauftragte(r) des Beruflichen Schulzentrums Weiden
Stockerhutweg 52 0961/206-1200
92637 Weiden Datenschutzbeauftragter@eu-bs.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen fiur die Verarbeitung lhrer Daten

Die Schule verarbeitet die personenbezogenen Daten im Rahmen von Teams flr
schulische Zwecke. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Daten ist eine Einwilli-
gung der betroffenen Personen.

Empfanger von personenbezogenen Daten

Schulinterne Empféanger (Schulleitung und von der Schulleitung beauftragte Schul-
Admins mit Benutzerverwaltungsrechten, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler
der eigenen Lerngruppe(n)) nach den konkret zugewiesenen Berechtigungen inner-
halb der Schule.

Zur Bereitstellung und Nutzung von Teams ist die Ubermittlung personenbezogener
Daten an ausgewabhlte Dienstleister notwendig. Mit diesen Dienstleistern hat die
Schule eine Vereinbarung zur Datenverarbeitung im Auftrag der Schule geschlossen
(sog. ,2Auftragsverarbeitung“ nach Art. 18 DSGVO). Die Schule bedient sich folgender
Auftragsverarbeiter:

Microsoft Ireland Operations, Ltd. One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, D18 P521.

Microsoft speichert die folgenden ,ruhenden® Daten auf Servern nur innerhalb der
Européischen Union:

E-Mail-Postfachinhalte (E-Mail-Text, Kalendereintrage und Inhalt von E-Mail-Anh&n-
gen),
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SharePoint Online-Websiteinhalte und die auf dieser Website gespeicherten Dateien
sowie

Dateien, die auf den Cloudspeicher OneDrive for Business hochgeladen wurden.

Im Ubrigen kénnen Kundendaten und personenbezogenen Daten, die Microsoft im
Auftrag der Schule verarbeitet, auf der Basis der EU-Standardvertragsklauseln auch
in Lander auRerhalb der Europaischen Union (,Drittstaaten®, z. B. USA) Ubermittelt
werden, um die Onlinedienste bereitzustellen.

Néahere Informationen zu Teams und den datenschutzrechtlichen Angaben finden Sie
unter Datenschutzerklarung von Microsoft — Microsoft-Datenschutz.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Tritt eine Person wahrend der Vertragslaufzeit aus einer angemeldeten Schule aus
(beispielsweise durch Wegzug) und wird daher vom Schul-Admin das Nutzerkonto
dieser Person entfernt, wird dieses nach 30 Tagen unwiderruflich geléscht. Daneben
gibt es die Mdglichkeit, Personen direkt zu |I6schen. Mit Ende der zentral koordinier-
ten Bereitstellung des Angebots werden alle Daten inklusive der Nutzer-Accounts
nach einer Ubergangszeit geloscht.

Weitere Informationen

Fur nahere Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten konnen Sie sich an den Ver-
antwortlichen sowie Datenschutzbeauftragten der Schule wenden (s. 0.).

11.2 Erganzung zur Nutzung von Microsoft Teams — Livestream

Zuschaltung einzelner Schiler bzw. Schilergruppen in den Prasenzunterricht (Li-
vestream) bei Distanzunterricht gem. § 19 Abs. 4 BaySchO

Wenn einzelne Schiler gem. § 19 Abs. 4 BaySchO nicht am Prasenzunterricht teil-
nehmen kdnnen (z. B. wegen einer Quarantaneanordnung) und diesem zugeschaltet
werden (Teilnahme an live Ubertragenen Unterrichtseinheiten; sog. Streaming), ist
die Zustimmung aller teilnehmenden Schiler der Klasse sowie der Lehrkrafte notig.

Rahmenbedingungen:

Es erfolgt keine Speicherung des Livestreams des Unterrichts. Auch den Schu-

lern ist es verboten, die Videokonferenz (z. B. durch Fremdsoftware) aufzuzeichnen.
Wahrend der Videokonferenz sind nur die Lehrkraft und die Lehrmedien zu sehen.
Die Lehrkraft macht keinen Kameraschwenk in den Klassenraum. Unzul&ssig ist
auch die Anwesenheit anderer Personen am auf3erschulischen Lernort.

Das Unterrichtsmaterial wird jedem Teilnehmer zuganglich gemacht.
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12 Nachteilsausgleich

Bei echten Lese-/ Rechtschreib- oder Lese-Rechtschreib-Stérungen kann vom Schi-
ler bzw. von den Eltern ein Nachteilsausgleich und/oder Notenschutz beantragt wer-
den. Wenden Sie sich hierfir an Ihre Klassenleitung.

13 Befreiung von Unterrichtsfachern

Schiler kdnnen nach 8 4 Abs. 2 BSO und § 20 Abs. 3 BaySchO in begriindeten Fal-
len von einzelnen Unterrichtsfachern auf schriftlichen Antrag befreit werden. Die ge-
nehmigte Befreiung bedarf der Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten und des
Ausbildungsbetriebes (8 25 Abs. 1 BSO) und ist nur wahrend der ersten vier Wochen
nach Unterrichtsbeginn mdglich. Das entsprechende Formblatt ist im Downloadbe-
reich unserer Homepage (Downloads & Formulare (eu-bs.de)) abrufbar.

a) Ganzjahrig vom Sportunterricht wird nur gegen arztliches Attest befreit: dazu ist
das im Sekretariat erhaltliche Formblatt zu verwenden. Umschuler oder Schdler in
Zweitausbildung kdnnen in besonderen Fallen durch die Schulleitung befreit werden.
Schiiler, die sich kurzfristig von der Teilnahme an einer Sportstunde befreien lassen
wollen, missen i. d. R. ebenfalls eine &rztliche Bescheinigung vorlegen oder inner-
halb von 10 Tagen nachreichen. Selbst geschriebene oder von den Eltern ausge-
stellte Entschuldigungen werden nicht anerkannt.

b) Nach Art. 46 Abs. 4 BayEUG ist eine Abmeldung vom Religionsunterricht mdglich;
fur diejenigen Schiiler, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen, ist Ethikunterricht
Pflichtfach (Art. 47 Abs. 1 BayEUG). Berufsschulberechtigte (z. B. Umschiler; Schi-
ler, die in einer zweiten Berufsausbildung stehen; Hochschulzugangsberechtigte)
kénnen vom Religions- bzw. Ethikunterricht befreit werden, wenn sie einen mittleren
Schulabschluss nachweisen kénnen.

Das Berufliche Schulzentrum Weiden nimmt mit einigen Klassen am Schulversuch
StReBe teil. Dabei kann gemeinsamer Religionsunterricht von evangelischen und ka-
tholischen Schilern stattfinden (konfessionell-kooperativ). Fir die betreffenden Schu-
ler ist die Teilnahme verpflichtend. Die Moglichkeit sich vom Religionsunterricht abzu-
melden und stattdessen den Ethikunterricht zu besuchen bleibt davon unberthrt.

c) Deutschunterricht: Personen wie unter b)

d) Vom Unterricht in Politik und Gesellschaft (Prufungsfach!) werden nur Berufsschul-
berechtigte mit mittlerem Schulabschluss befreit, die nachweisen, dass sie in ihrer
Berufsabschlussprufung den Prifungsteil Politik und Gesellschaft / Wirtschafts- und
Sozialkunde nicht mehr ablegen mussen, (eine Bestatigung der zustandigen Kammer
ist vorzulegen).
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e) Fur Hochschulzugangsberechtigte kann anstelle von Religion und Deutsch ersatz-
weise fachlicher Unterricht (auch in einer anderen Klasse) vorgesehen werden (Plus-
Programm). Hochschulzugangsberechtigte, fur die kein Plus-Programm angeboten
wird, kénnen sich in begrindeten Fallen auf Antrag vom Unterricht in Deutsch und
Religion befreien lassen (KMS v. 16.07.2002).

14 Zusatzqualifikationen

14.1 Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses
Zur Erlangung des mittleren Schulabschlusses der Berufsschule missen verschie-
den Teilleistungen nachgewiesen werden. Eine Zuerkennung erfolgt erst, wenn alle
erforderlichen Teilleistungen nachgewiesen werden:

e Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem Notendurchschnitt mit mind. 3,0

e Nachweis ausreichender Englischkenntnisse (Note 4) auf dem Leistungsstand ei-
nes mindestens funfjahrigen Englischunterrichts

e Abgeschlossene Berufsausbildung

Die Zeugnisausstellung erfolgt durch die besuchte Berufsschule.

14.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Berufsschule Plus — ein Doppelqualifizierungsangebot fur besonders leistungsbereite
und -fahige Auszubildende bzw. Berufsfachschililer, die parallel zur Berufsausbildung
in drei Jahren die Fachhochschulreife erwerben wollen.

Zugangsvoraussetzungen:

- eine mind. zweijadhrige Erstausbildung und Besuch der Berufsschule oder Berufs-
fachschule

- ein mittlerer Schulabschluss mit einem Notendurchschnitt von mind. 3,5 in den
Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik oder die Vorriickungserlaubnis in die
11. Jahrgangsstufe des Gymnasiums

Der Erganzungsunterricht umfasst in den drei Jahren die Facher Deutsch, Englisch,
Mathematik sowie ein naturwissenschaftliches und ein gesellschaftswissenschaftliches
Unterrichtsfach. Der Unterricht findet auf3erhalb des regularen Unterrichts und aul3er-
halb der Arbeitszeit statt. Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage
(Berufsschule Plus (eu-bs.de)) und am ersten Schultag von lhrer Klassenleitung.

14.3 Weitere Zusatzqualifikationen

In jedem Schuljahr haben Sie an unserer Schule die Moglichkeit, verschiedene wei-
tere Zusatzqualifikationen und Zertifikate zu erwerben und so Ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu erhdéhen. Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage unter
Zusatzqualifikationen (eu-bs.de). Ihre Klassenleitung berat Sie zu Schuljahresbeginn
gerne dabei, ein fir Sie passendes Angebot zu finden.
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15 Wohnheimunterbringung

Die auswartige Unterbringung fir Berufsschuler ist notwendig, wenn Schiler an auf-
einander folgenden Unterrichtstagen die tagliche Ruckkehr zum gewohnlichen Auf-
enthaltsort nicht zugemutet werden kann. Die Verpflichtungserklarung zur Heimunter-
bringung ist im Downloadbereich unserer Homepage (Downloads & Formulare (eu-
bs.de)) abrufbar. Weitere Informationen zur Heimunterbringung finden Sie auf unse-
rer Homepage: https://www.eu-bs.de/heimunterbringung

Die nachfolgend aufgefiihrten Vorschriften des Wohnheims sind zu beachten:

HAUSORDNUNG

LEHRLINGSWOHNHEIM PHILIPP KARL

s b G

b >

Unser Wohnheim ist
werktags von 6:00 bis
22:00 Uhr gedfinet

Anreise am Sonntag
von 19:00 bis 22:00 Uhr,
werktags von 16:00 bis
22:00 Uhr méglich

Alle Bewohner missen
bis spatestens 22:00
Uhr im Wohnheim sein,
unsere Tar ist danach
verschloen

Ab 22:00 Uhr ist Zim-
merlautstarke einzuhal-
ten, absolute Nachruhe
ist ab 23:00 Uhr

Besuch ist nur zu
unseren Bilrozeiten von
17:00 bis 21.45 Uhr
gestattet. Anmeldung ist
erforderlich

Zum Be- und Entladen
kann unser Innenhof
genutzt werden. Das
Parken im Hof ist nicht
gestattet

Betreuer

) g o |
m_ﬂ

§§
@)
=

Zur Selbstverpflegung
kénnen unsere Gemein-
schaftskiichen benutzt
werden. Nach Gebrauch
Kiche/Geschirr reinigen

Frunstiick bieten wir van
Montag bis Freitag von
7:00 bis 7:45 Uhr in un-
serem Fruhstickraum an

Das Zubereiten von Spei-

sen auf dem Zimmer ist
untersagt

) W

)

Wo viele verschiedene Menschen zusammenkommen sind Rahmenbedingungen erforderlich beztglich
gegenseitiger Rucksichtsnahme, Sicherheit, Hygiene und Menschlichkeit.

ALLGEMEIN VERPFLEGUNG ABREISETAG

Ab 7:00 bis 7:45 Uhr ist
der Zimmerschiisel im
Buro abzugeben

Bei vorzeitiger Abreise
den Zimmerschiissel im
Briefkasten bei den Be-
treuern bitte einwerfen.

Zimmer sind aufzurau-
men, Betten abzuziehen
und Millbeutel vor die
Tur zu stellen

BETAUBUNGSMITTEL SACHBESCHADIGUNG

Alkohol und Betaubungs-

mittel sind im ganzen
Lehrlingswohnheim (In-
nen- und Auenbereich)
verboten

Bestenht ein Verdacht auf
Drogenkonsum, muss
mit Konsequenzen ge-
rechnet werden

yetrieb, der Ben

[7

['an

4

Bei Verlust des Zim-
merschlissels muss
eine Gebihr von 200€
in Rechnung gestellt
werden

Die Zimmer werden

auf Schaden Uberproft
Beschadigungen werden
dem Verursacher in
Rechnung gestelit

Dir stehen im Casino Das Rauchen ist nurin 3 Wird der Feueralarm
:9: Kicker, Billiard und Darts % ausgewiesenen Rau- E—" ausgelost muss der Ver-
zur Verfugung. Bitte cherzonen gestattet — ursacher die Kosten des
(o] wende dich an unsere R = Feuerwehreinsatzes (ca

700 €) tragen

Wer gegen die Heimordnung verstoit, muss mit entsprechenden MaBnahmen und ggf. mit dem sofortigen Auschiuss rech-

nen. Die Missachtung wird den Eltern, dem A ile ggf. der Handwerkskammer mitgeteilt.
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16 Sonstiges

Fahrkarten & Fahrtkostenerstattung

Vollzeitschiler erhalten auf Antrag eine Fahrkarte, Teilzeitschiuler kbnnen unter be-
stimmten Voraussetzungen eine teilweise Rickerstattung der Fahrtkosten beantra-
gen. Bitte wenden Sie sich an Ihr zustandiges Landratsamt.

Wirdigung ehrenamtlicher/freiwilliger Tatigkeiten

Ehrenamtliche Tatigkeiten kdnnen auf Antrag durch ein Beiblatt im Jahreszeugnis ge-
waurdigt werden. (siehe: Wirdigung ehrenamtlicher/freiwilliger Tatigkeit von Schilerin-
nen und Schilern in einem Beiblatt zum Zeugnis - Burgerservice (gesetze-bayern.de)

Trinkwasserspender

Derzeit steht im Pausen-/Aufenthaltsraum im Erdgeschoss des Schulhauses allen
Schilern und Mitarbeitern ein Frischwasserspender zum Beflllen eigener Trinkfla-
schen zur Verfigung.

Angebote der Berufsberatung und Berufsorientierung der Agentur fir Arbeit
Schilerdatennorm (8§ 31a SGB llI)

Die Schulen haben die Aufgabe, den Schulerinnen und Schilern bei der Wahl ihrer
Bildungsmaoglichkeiten zu helfen, und arbeiten dazu u. a. mit der Berufsberatung zu-
sammen (Artikel 78 Absatz. 1 und Absatz 3 des Bayerischen Gesetzes uber das Er-
ziehungs- und Unterrichtswesens - BayEUG). Um im Bedarfsfall eine Beratung durch
die Agentur fur Arbeit auch nach dem Verlassen der Schule zu ermdglichen, dirfen
die Schulen gemal} Artikel 85 Absatz 2 Satz 4 BayEUG, der zum 1. August 2023 in
Kraft getreten ist, bestimmte Daten (siehe § 31 Absatz 1 Satz 2 des Sozialgesetzbuchs
(SGB), Drittes Buch (lll): Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, Wohnanschrift, Tele-
fonnummer, voraussichtlich beendete Schulform oder ErsatzmalRnahme, erreichter Ab-
schluss) von Schulerinnen und Schuiler ohne konkrete berufliche An-schlussperspek-
tive an die zustandige Agentur fur Arbeit Ubermitteln, sofern Sie nicht widersprechen.

Auf dieser Grundlage erfolgt die Ubermittlung der Daten von Abbrecherinnen und Ab-
brechern von Berufsschulen, Berufsfachschulen und Berufsfachschulen des Gesund-
heitswesens, die nicht mehr berufsschulpflichtig sind, an die Agentur fur Arbeit, sofern
diese einer Meldung nicht widersprechen. Dieser Widerspruch ist jederzeit und formlos
bitte Stelle erganzen, bei der der Widerspruch eingelegt wer-den kann maoglich.

Die Schulen sind verpflichtet, erhobene Daten ausschliel3lich zu den Beratungszwe-
cken des Artikel 78 Absatz 1 BayEUG und dabei insbesondere zum Zweck der Da-
tenibermittlung an die Agentur fir Arbeit nach 8§ 31a des Sozialgesetzbuchs (SGB)
Drittes Buch (lll) zu verarbeiten sowie die Daten nach Zweckerreichung unverzuiglich
und unwiederbringlich zu I6schen.

Weitere Datenschutzinformationen unserer Schule, insbesondere die Kontaktdaten
(Ansprechpartner, Datenschutzbeauftragte) und Informationen zu lhren Rechten, fin-
den Sie in den Datenschutzinformationen unserer Schulhomepage unter
https://lwww.eu-bs.de/datenschutzhinweise. Entsprechende Informationen zur Daten-
verarbeitung durch die Bundesagentur fur Arbeit finden Sie auf der Internetseite
https://www.arbeitsagentur.de/datenschutz/datenerhebung.
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17 Freiwillige Mitteilung tber Erkrankungen

Geben Sie dieses Blatt bitte ausgefullt bei lhrer Klassenleitung ab (freiwillig).

Schulername, -vorname, Klasse:

Ich/mein/e Sohn/Tochter habe/hat folgende Erkrankung/Einschrankung:

[1 Allergie gegen Wespen-/Bienengift [ Epilepsie (Krampfanfall)
[1 Diabetes (Zuckerkrankheit) [1 Asthma

[1 sonstige Krankheit(en):

[] Behinderung (Art und Grad in %):

[ Lese-Rechtschreib-Schwéche (LRS)

[ Ich bendtige im Evakuierungsfall (z. B. Feueralarm - kein Aufzug) eine Evakuierungshilfe.

Freiwillige Schweigepflichtentbindungserklarung fur Krankheiten,
bei denen |Ihr Kind/der Schiiler im Bedarfsfall unsere Hilfe benétigt

Ich bin damit einverstanden, dass folgende Personen (Arzt, Therapeut usw.) Auskunft erteilen:

Name des Arztes, Tel.-Nr.

Name des Therapeuten, Tel.-Nr.

Name des Heilpadagogen, Tel.-Nr.

Andere Fachleute, Tel.-Nr.

Sonstiges (z. B. Medikamente):

Erreichbarkeit im Notfall (Name, Tel.-Nr.):

Eine elektronische Speicherung dieser Daten wird nicht vorgenommen. Die Abfrage erfolgt aufgrund unserer
Fursorgepflicht. Diese Schweigepflichtentbindung verbleibt in der Akte der Schilerin/des Schilers in der
Schule. Der Schiiler ist berechtigt, diese jederzeit zu widerrufen.

Datum Unterschrift Erziehungsberechtigter bzw. volljghrige(r) Schiler/in
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18 Empfangsbestatigung & Einverstandniserklarung

Schulerinnen und Schuler / Erziehungsberechtigte

Dieses Blatt geben Sie bitte vollstandig in Blockschrift ausgefillt und unterschrieben bei Ihrer
Klassenleitung ab. Bei minderjahrigen Schilerinnen und Schulern ist zusatzlich die Einwilli-
gung der Erziehungsberechtigten erforderlich.

Hinweis fir die Klassenleitung: Die Ablage erfolgt in der Schiilerakte.

Schilername
Klasse
und -vorname
. Telefon/
E-Mail Mobil

Kenntnisnahmen:

Ich habe folgende Informationen schriftlich in Form der digitalen Schiler-Infobroschtire
(https://www.eu-bs.de/ Stand 04.08.2026) erhalten und zur Kenntnis genommen:

Abzugebende Unterlagen, Seite 2 Allgemeine IT-Informationen, Seite 21

Kontakte, Seite 3 Nachteilsausgleich, Seite 27

Hausordnung der Europa-Berufsschule, Seite 4 Befreiung von Unterrichtsfachern, Seite 27

Suchtleitfaden, Seite 6 Zusatzqualifikationen, Seite 28

Versaumnisregelung, Seite 7 Wohnheimunterbringung, Seite 29

Hinweise zu Leistungsnachweisen, Seite 9 Sonstiges, Seite 30

Infektionsschutzgesetz, Seite 9 Freiwillige Mitteilung Uber Erkrankungen, Seite 31

Nutzungshinweise EDV, Seite 14 Empfangsbestatigung & Einverstandniserklarung; Seite 32
Ort, Datum Unterschrift Schiler/in gof. Unterschrift Erziehungsberechtige

Kenntnisnahmen und Einwilligungserklarungen:

Ich habe die Informationen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung sowie zur Verof-
fentlichung personenbezogener Daten und die Informationen, die Nutzungsbedingun-
gen zur Verwendung von Microsoft Teams fur Education sowie die mit der Nutzung ver-
bundene Verarbeitung von personenbezogenen Daten in der digitalen Schuler-Infobroschire
(Stand 04.08.2026) gelesen und bin damit einverstanden. Einwande sind der Klassenleitung
in schriftlicher Form vorzulegen.

Datenschutz, Seite 12
Nutzungshinweise Microsoft Teams, Seite 19

Erganzung zur Nutzung von Microsoft Teams — Livestream, Seite 26
Schulerdatennorm, Seite 30

Ort, Datum Unterschrift Schuler/in gof. Unterschrift Erziehungsberechtige
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