BERUFLICHES SCHULZENTRUM -L\

Programm

Virtueller Schulbesuch der Hauptjury des isi Digital 2022
an der Europa-Berufsschule in Weiden i.d.OPf.

2022

Stiftung Bildungspakt Bayern

Durchfuhrung online Gilber MS Teams

WDIE MENSCHHEITIST 2V WEIT VORWARTS GEGANGEN, VM SICH 2URUCKZVWENDEN VND BEWEGT SICH 2V RASCH, UM ANSVHALTEN." (WINSTON CHURCHILL)

9:30 Uhr Ankommen/Check in und Begruf3ung
Hauptjury des isi DIGITAL 2022

Josef Weilhammer, Schulleiter
Michael Baumler, Projektleiter

9:40 Uhr Interview der Schulleitung
= Josef Weilhammer
=  Thomas Neumann
- Michael Baumler

1o:00 Uhr Interview der Lehrkrafte
. Michael Baumler
= Nadine Kaffenberger
= Stefanie Hosl

10:15 Uhr Interview der Schuler*innen
= Schuler/innen der WBK 11a (in Distanz anw esend)
= Schuler/innen der WBK 11b (in Prdsenz anw esend)

Pause

11:00 Uhr InterV|ew mit dem Sachaufwandstrager & Berufsschulbeirat
Burgermeister Lothar Héher
= Jurgen Haise, Thomas Feige (Schul-und IT-Abteilung der Stadt Weiden i.d.OPf.)
= Ralf Kohl 0.V. (IHK Regensburg/Kehheim - Kammervertreter)
= Anton Braun, Thomas Ludw ig (Wirtschaftsclub Nordobempfalz)
= Dr. Markus Ringer (LUCE-Stiftung)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Stockerhutweg 52
Europa-Berufsschule 92637 Weiden i.d.OPY.
Staatl. Berufsfachschule firr Fremdsprachenberufe Tel.: 0961 /206 - 0
Fachakademie fiir Sprachen und intern. Kommunikation Fax 0961 /206 - 118
Referenzschule fir Medienbildung / Digitale Schule / E'Ma”:. sek@eu-bs.de
Umweltschule in Europa /Schule mit Profil Inkusion Internet:  ww.eu-bs.de

Botschafterschule fur das Européische Parlament Schulnummer: Z 311



11:20 Uhr Interwew der Vertreter der Dualen Partner
Ludw ig Zitzmann, Tanja von der Grin (Sparkasse Oberpfalz Nord)
. Tobias Reger (Volksbank Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG),
Sandra Wildenauer-Nager (Raiffeisenbank Neustadt-VohenstrauR eG)
=  Annette Winter (Commerzbank AG Weiden i.d.OPf.)

11:40 Uhr Interview

Medienkompetenzteam/Systembetreuung & QmbS-Team
=  Monika Teichmann, Gerhard Sporer (Medienkompetenzteam, Systembetreuung)

= Ulrich Krapf (QmbS-Team & QmbS-Berater)
= Alois Gillitzer (Fachbetreuer Wirtschaft)

anschlieBend Verabschiedung

=  Thomas Neumann (Stv. Schulleiter)
=  Michael Baumler (Projektleiter)

Stand: 07.02.2022
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Leitbild (Auszug aus dem Schulentwicklungsprogramm):

SCHULER

Der Schiller steht im Mittelpunkt. Wir
trauen ihm etwas zu und nehmen
seine Vorschlage ernst - eigenver-
antwortliches Arbeiten, Teamarbeit
sowie Lernen zur Selbstorganisation
und Selbststandigkeit sind vorrangige
Ziele. Mit dem Erwerb von Schidssel-
qualifikationen bereiten wir ihn auf
sein kiinftiges (berufliches) Leben vor.

EUROPA

Wir fiihlen uns der europaischen
Idee verpflichtet und férdern die
grenziibergreifende Mobilitat sowie
die interkutturelle, fremdsprachliche
und berufliche Kompetenz fiir eine
internationale Arbeitswelt.

PARTNERSCHAFTEN

Wir gestalten und pflegen Grtliche,
iberregionale und grenziberschrei-
tende Partnerschaften und stehen in
einem interaktiven Prozess mit der
Offentlichkeit.

INKLUSION

Wir fordern die lebendige Bezie-
hung von Schilern mit und chne
sonderpadagogischen Forderbedarf
und heifen ihnen individuell und
differenziert, ihre beruflichen Ziele zu
verwirklichen.

LEITBILD DES BERUFLICHEN
SCHULZENTRUMS WEIDEN

-“_‘

SCHULENTWICKLUNG

Kreative, innovative Schulentwick-
lung und Qualit cherung sind we-
sentliche ndteile unserer Arbeit
und unseres Selbstverstandnisses.

Wir fordern und férdern unsere Schi-
ler und entwickeln hierfir angemes-
sene Zusatzangebote.

UNTERRICHT

Der Unterricht ist der Kernbereich
unserer Arbeit. Wir vermitteln dabei
nicht nur Fachw , wir bilden auch
Herz und Charakter — Erziehung zu
Toleranz und kons: r Konflikt-
fahigkeit ist uns genauso widhtig

wie hohe fachliche Qualitat und
Methodenvietfalt.

KOLLEGIUM

Als Gemeinschaft motivierter und
engagierter Lehrkrifte arbeiten wir
eigenverantwortlich und teamori-
entiert. Die Schulleitung unterstitzt
die Lehrkrafte in ihrer Arbeit und
gewahrt die dafiir notigen Freiraume
- Qualitat und Zufriedenheit sind
hohe Werte.

SCHULKLIMA

Der Umgang in unserer Schule ist
gepragt durch Menschlichkeit, Ver-
trauen und gegenseitige Wertschat-
zung — Hoflichkeit, Offenheit und
Ridcksicht bestimmen unser Lern- und
Arbeitsklima. Wir legen Wert auf ein
angemessen gestaltetes und ausge-
stattetes Schulhaus mit angenehmer
und férdericher Atmosphére.

Auszug: Schulentwicklungsprogramm mit Zieltableau (Schulziele):

o Digitalisierung/Digitale Bildung

LWir férdern die digitale Bildung; diese geht zudem einher mit den Schulzielen der Hete-
rogenitéat, der individuelle Forderung - auch des selbstgesteuerten Lernens - und Flexibili-
sierung der Lernprozesse sowie dem Bestreben der Anpassung des Bildungs- und Quali-
fizierungsangebots des Schulzentrums.“

Foérderung selbstgesteuerten Lernens

,Der Unterricht ist der Kernbereich unserer Arbeit. Wir vermitteln dabei nicht nur Fachwis-
sen, wir bilden auch Herz und Charakter — Erziehung zu Toleranz und konstruktiver Kon-
flik tfahigkeit ist uns genauso wichtig wie hohe fachliche Qualitat und Methodenvielfalt.”
Innovationsprojekte & Wettbewerbe

Wir beteiligen uns an Innovationsprojekten, wie z. B. an Schulversuchen oder an ausge-
schriebenen Wettbewerben, um hierdurch zuséatzliche Erkenntnisse fir den Schulalltag
zu bekommen und unsere Ergebnisse offentlich zum Transfer zur Verfiigung zu stellen.“
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